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ք․  Երևան                                                                           16 ապրիլի 2026 թ․ 

 

 

«ԵՐԵՎԱՆԻ ՊԵՏԱԿԱՆ ՀԱՄԱԼՍԱՐԱՆ» ՀԻՄՆԱԴՐԱՄԻ ՙԲԻԶՆԵՍ ԻՆԿՈՒԲԱՏՈՐ՚ 

ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԱՅԻՆ ՍՏՈՐԱԲԱԺԱՆՄԱՆ ԿՈՂՄԻՑ ՄՇԱԿՎԱԾ ՙMINI MBA՚ ԼՐԱՑՈՒՑԻՉ 

ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՄՈԴՈՒԼԱՅԻՆ ԾՐԱԳԻՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 

 

Հիմք ընդունելով ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի 2025 թ. 

հունիսի 16-ի թիվ 51-Ն հրամանով հաստատված ̔ Լրացուցիչ կրթության մոդուլային ծրագրերի 

երաշխավորման կարգի՚ 12-րդ կետի պահանջները, ղեկավարվելով «Երևանի պետական 

համալսարան» հիմնադրամի (այսուհետ՝ ԵՊՀ) կանոնադրության 49-րդ կետի 19-րդ ենթա-

կետով ու ԵՊՀ գիտական խորհրդի աշխատակարգի 4-րդ կետի 19-րդ ենթակետով՝ ԵՊՀ 

գիտական խորհուրդը որոշում է.  

 

1. hաստատել ԵՊՀ ՙԲիզնես ինկուբատոր՚ կառուցվածքային ստորաբաժանման կող-

մից մշակված ՙMini MBA՚ լրացուցիչ կրթության մոդուլային ծրագիրը՝ համաձայն Հավելվածի: 

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում հրապարակման պահից: 

 

 

 

 

ԵՊՀ ԳԻՏԱԿԱՆ ԽՈՐՀՐԴԻ ՆԱԽԱԳԱՀ                      Հ. Վ. ՀՈՎՀԱՆՆԻՍՅԱՆ 
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https://books.google.am/books/about/Entrepreneurship.html?id=RdbrEAAAQBAJ&redir_esc=y
https://books.google.am/books/about/Entrepreneurship.html?id=RdbrEAAAQBAJ&redir_esc=y
https://www.amazon.com/New-Entrepreneurial-Dynamic-Startups-Businesses/dp/1453394109
https://www.amazon.com/New-Entrepreneurial-Dynamic-Startups-Businesses/dp/1453394109


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hbr.org/1996/11/what-is-strategy
https://www.amazon.com/Strategy-Updated-Expanded-Featuring-Competitive/dp/B0FNNFQX1K/ref=sr_1_1?crid=3IVEP4C5AVEV4&dib=eyJ2IjoiMSJ9.m7GQBd3repR3J_dMIcDqPS8MK81Qwe82ltop9RYLleahM6V7REHgITu_-UwyjJaHUrbB44wwfWSygGov_hRaNz6AzPXNgWTdnShm9QK03BZHhOjpnnFJyspJuwk_MsmCbdTA-GzMqsqZ4lnfIFvfDTJ894SqY9JrD0vd3qU8qUedQH3rJEtziw0n102pNxLqXOGsZ79g-71Dn_L3ox7QJohA5jgGAPJpPZAxyW0XTgE.6tVsomPLgzlw0DMH63YMpESG66t6Jl1zU8tOBjGrbwM&dib_tag=se&keywords=%E2%80%A2+Michael+E.+Porter%2C+The+Five+Competitive+Forces+That+Shape+Strategy&nsdOptOutParam=true&qid=1774873038&s=books&sprefix=michael+e.+porter%2C+the+five+competitive+forces+that+shape+strategy%2Cstripbooks-intl-ship%2C372&sr=1-1
https://www.amazon.com/Blue-Ocean-Strategy-audiobook/dp/B000H9HPL6/ref=sr_1_1?crid=16GVFB0AU5I9L&dib=eyJ2IjoiMSJ9.cBQ0r23H4DZzwXm5-kb82WzIWTHcO6q8ruB1a6arETHiKBEUhLyWZ7TZFwaNws7oEei0RK_ujoCsKZL2zCxruq3Pew1T4laTHxuvQskEqvk.9pvwpTQA3idQYHNOk7RhsquQy0ZEfgc0gHzcAKplbyQ&dib_tag=se&keywords=%E2%80%A2+W.+Chan+Kim+and+Renee+Mauborgne%2C+Blue+Ocean+Strategy&nsdOptOutParam=true&qid=1774873076&s=audible&sprefix=w.+chan+kim+and+renee+mauborgne%2C+blue+ocean+strategy%2Caudible%2C223&sr=1-1
https://www.amazon.com/s?k=%E2%80%A2+Mark+W.+Johnson%2C+Clayton+M.+Christensen%2C+Henning+Kagermann%2C+Reinventing+Your+Business+Model&i=audible&crid=2TNC4I5CDF02Y&sprefix=mark+w.+johnson%2C+clayton+m.+christensen%2C+henning+kagermann%2C+reinventing+your+business+model%2Caudible%2C221&ref=nb_sb_noss
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https://www.amazon.com/Strategic-Planning-Public-Nonprofit-Organizations/dp/1394274025/ref=sr_1_1?crid=3S7X7D70BD66N&dib=eyJ2IjoiMSJ9.wMg_SvtyQnRWBijy2fyoTh1HvYfxRc5-HB-05svCygwqMm9AMkv6BJqoZOUotGDZEv_e1WgcuXp4389ncpYNpQeMn4bapZ-yRLWLdokT1bbDJfHnEPDb39GFdXNuDZrUCW0wp5R52p8XhAhTzw9Rr9mdiUQ-P_Da-B-4xEjuro7ow0QH9laGOGPrE92Yh-OHdgJzefssGL7dtgBHMIgyG-lJe-P3ZGzDzZgb7ImesYA.vcOj9_KylyBXdolaM9KEM6yzurSwsVLJkSEzG47S_jU&dib_tag=se&keywords=%E2%80%A2+Strategic+Planning+for+Public+and+Nonprofit+Organizations%3A+A+Guide+to+Strengthening+and+Sustaining+Organizational+Achievement+%286th+Edition%29+%E2%80%94+John+Bryson+%26+Bert+George%2C+2024&nsdOptOutParam=true&qid=1774873175&sprefix=strategic+planning+for+public+and+nonprofit+organizations+a+guide+to+strengthening+and+sustaining+organizational+achievement+6th+edition+john+bryson+%26+bert+george%2C+2024%2Caps%2C281&sr=8-1
https://www.amazon.com/Strategic-Planning-Public-Nonprofit-Organizations/dp/1394274025/ref=sr_1_1?crid=3S7X7D70BD66N&dib=eyJ2IjoiMSJ9.wMg_SvtyQnRWBijy2fyoTh1HvYfxRc5-HB-05svCygwqMm9AMkv6BJqoZOUotGDZEv_e1WgcuXp4389ncpYNpQeMn4bapZ-yRLWLdokT1bbDJfHnEPDb39GFdXNuDZrUCW0wp5R52p8XhAhTzw9Rr9mdiUQ-P_Da-B-4xEjuro7ow0QH9laGOGPrE92Yh-OHdgJzefssGL7dtgBHMIgyG-lJe-P3ZGzDzZgb7ImesYA.vcOj9_KylyBXdolaM9KEM6yzurSwsVLJkSEzG47S_jU&dib_tag=se&keywords=%E2%80%A2+Strategic+Planning+for+Public+and+Nonprofit+Organizations%3A+A+Guide+to+Strengthening+and+Sustaining+Organizational+Achievement+%286th+Edition%29+%E2%80%94+John+Bryson+%26+Bert+George%2C+2024&nsdOptOutParam=true&qid=1774873175&sprefix=strategic+planning+for+public+and+nonprofit+organizations+a+guide+to+strengthening+and+sustaining+organizational+achievement+6th+edition+john+bryson+%26+bert+george%2C+2024%2Caps%2C281&sr=8-1
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https://www.mheducation.com/highered/product/applied-statistics-in-business-and-economics-doane.html?viewOption=student
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-78070-7
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-78070-7
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https://www.mheducation.co.uk/higher-education/feature/brealey/principles-14
https://www.mheducation.co.uk/higher-education/feature/brealey/principles-14
https://www.pearson.com/en-us/pearsonplus/p/9780138323561
https://www.pearson.com/en-us/pearsonplus/p/9780138323561
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https://he.kendallhunt.com/product/integrated-marketing-communications-advertising-public-relations-and-more
https://he.kendallhunt.com/product/integrated-marketing-communications-advertising-public-relations-and-more
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-17863-4
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-17863-4


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.amazon.com/How-Teams-Work-Distributing-Leadership/dp/1071948741
https://www.amazon.com/How-Teams-Work-Distributing-Leadership/dp/1071948741
https://www.vitalsource.com/products/leadership-for-organizations-v2-0-david-a-waldman-charles-v9781453339558
https://www.vitalsource.com/products/leadership-for-organizations-v2-0-david-a-waldman-charles-v9781453339558
https://kimmalonescott.com/radical-respect
https://kimmalonescott.com/radical-respect
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https://link.springer.com/book/10.1007/978-1-4842-8138-3
https://link.springer.com/book/10.1007/978-1-4842-8138-3
https://www.amazon.com/Win-Every-Argument-Debating-Persuading/dp/1250853478
https://www.amazon.com/Win-Every-Argument-Debating-Persuading/dp/1250853478
https://www.amazon.com/Impact-Presenting-Better-Speaking-Presentations/dp/B0CJBG4ZQL

